
Valgprogram KV2025

Vi vil gøre vores kommune til et endnu bedre sted at:
❖ leve
❖ gæste
❖ arbejde



Arbejdsmarked og erhverv: Vi vil jobs til alle og alle i job
Erhvervslivet

. Vi har brug for alle på arbejdsmarkedet, derfor 

opsøger vi aktivt virksomhederne.

Der skal oprettes koordinationsudvalg mellem 

erhverv, turisme og detailhandel.

Der skal være én indgang til kommunen.

Unge uden job og uddannelse

Vi sætter fokus på indsats for de 280 unge uden job og 

uddannelse, bl.a. med ”Unge på Toppen” og ungeløftet.

Vi vil tilskynde virksomhederne til at vise de unge, hvad 

de kan i samarbejde med UU. 

Vi ønsker dialog med erhvervslivet om, at fysisk aktivitet 

for unge fremmer beskæftigelsen.

Erhvervsuddannelser

Uddannelsesmuligheder og jobmuligheder skal gå 

hånd i hånd.

Vi vil fastholde ambitionen om 30%, der tager en 

erhvervsuddannelse. 

Vi holder hånden under de unge lærlinge.

Integration på arbejdspladsen

Der skal fokus på udenlandsk arbejdskraft. 

Sprog- og kulturbarrierer skal overvindes gennem 

målrettet sprogundervisning på de store 

arbejdspladser for at sikre udbytte. 

Der skal være buddy-ordning for nyansatte i 

kommunale jobs (mentorordning).

Vi vil arbejde for  for en udvidet 

kommunal erhvervsservice for både 

nystartede og etablerede virksomheder, hvor der 

er én tværgående erhvervssagsbehandler pr. 

virksomhed.

Denne skal rådgive og vejlede den enkelte 

virksomhed i forbindelse med nyetablering, 

udvikling samt diverse ansøgninger.

Udvidet erhvervsservice



Børn- og skoleområdet:
Vi vil højne trivsel og kvalitet

Kvalitet

Vi ønsker selvstændige skoler med egen 

bestyrelse og egen ledelse.

De dygtigste elever skal udfordres mere.

Der skal være større udbud af valgfag for 

elever i udskolingen.

Vi ønsker at styrke et attraktivt 

studiemiljø på Campus for 

onlinestuderende.

Børnene i centrum

Vi ønsker billigere SFO og børnehave.

Vi ønsker forsøg med Børneuniverser for 

børn fra 0 år til og med 3. klasse

Børnenes perspektiv skal være i 

højsædet, så ALLE børn har:

❑ Nogen at lege med

❑ Nogen at spejle sig i

Rekruttering

Rekrutteringsudfordring på 

velfærdsområderne skal håndteres.

Børn, unge og ældre skal møde 

kvalificerede medarbejdere.



Sundhed og ældre: 
Vi vil forebygge og bekæmpe ensomhed

Forebyggende indsatser Bekæmpelse af ensomhed

❖ På plejecentrene skal der tilbydes aktiviteter, som 

skaber fællesskaber.

❖ Der skal være fokus på særlige indsatser mod 

ensomhed blandt mænd.

❖ Vi skal opretholde et korps af frivillige, der tager fysisk 

kontakt til ensomme ældre.

❖ Velfærdsteknologi og AI skal anvendes som 

supplement i indsatsen mod ensomhed.

➢ Diabetikere i Tønder Kommune skal have samme 

adgang til hjælpemidler som i andre kommuner.

➢ Der skal mere fokus på synlige rygestopkurser for at 

reducere antallet af kronikere.

➢ Der skal være tilbud om senioridræt til alle for at 

forebygge ensomhed og fysiske problemer.

➢ Der skal være gode seniorjobordninger for at fastholde 

de ældre på arbejdsmarkedet, hvis de kan og vil.



Landdistrikterne: 
Vi vil tiltrække og gøre lokale initiativer levedygtige

Unge tilbage til Tønder

Gennem arrangementer i studiebyerne og 

fælles aktiviteter vil vi fremhæve det 

positive og vise mulighederne i Tønder. 

Med et korps af Ungeambassadører 

skabes miljøer i studiebyerne, så de unge 

bevarer kontakten til Tønder Kommune.

Vi vil synliggøre og understøtte 

uddannelsesmulighederne i Tønder 

Kommune.

Tilflyttere

Kommunen skal være synlig ved 

uddannelsesmesser og formidle de gode 

historier fra unge familier, der er flyttet 

tilbage til Tønder-området. 

Vi byder aktivt nye familier velkommen og 

støtte integration gennem lokale 

aktiviteter.

Lokale fællesskaber

Vi udvikler og understøtter stedbundne 

ressourcer og potentialer i landdistrikterne.

Der skal være alternative boligbyggerier for 

flere generationer. 

Vi skal tilbyde fælles ”fjern-arbejdspladser” 

og iværksættermiljøer, hvor alle kan være 

en del af et arbejdsfællesskab.

Lokalrådene skal have egne midler til 

rådighed.



Kultur- og foreningsliv:
Vi vil det gode liv
✓ Faciliteter skal matche borgernes behov.

✓ Attraktive kultur- og foreningstilbud er løftestang for det gode liv.

✓ Indsats til at hjælpe foreningerne med fondsansøgninger skal 

styrkes.

Frivillighed
Vi vil uddanne fremtidens frivillige fx gennem ”Trænerakademi – fremtidens 

frivillige”. 

Kultur og synlighed

Vi vil arbejde for at få flere film og filmpremierer til Tønder kommune. 

Vestdansk Filmpulje skal bruges til at rette fokus på kommunen. 

”Bevæg dig for livet” herunder bevægelse på arbejdspladserne skal 

styrkes.

Der skal være infostandere i lokalsamfundene.



Klima, miljø og infrastruktur:
Vi vil en grøn kommune

Grøn omstilling

Vi vil være selvforsynende med VE – 

også mhp. erhvervsudvikling.

Lokalsamfundene skal integreres i 

beslutningsprocesserne.

Vi ser positivt på muligheder for andre 

energikilder. 

En grøn kommune

Vi ser bevaring af naturen som 

ressource med fokus på beskyttelse 

og benyttelse.

Vi tager medansvar for at løse 

fremtidens klimaudfordringer med 

øgede regnvandsmængder og 

stigende havvand.

Bæredygtig transport

Der skal være mulighed for fælleskørsel i landdistrikterne og mulighed for at 

lease elcykler. 

Vi prioriterer cykelstier, så man kan komme sikkert rundt på to hjul. 



Bosætning og turisme: 
Vi vil en kommune i vækst  

Uddannelse
Vi skal fortsat have fokus på at tiltrække og udvikle mellemlange 

uddannelser. 

Studerende fra de store uddannelsesbyer skal inviteres til at få indblik 

i bosætnings-, job- og karrieremuligheder i Tønder Kommune.

Bosætning
Der skal skabes større synlighed om bosætningsmuligheder. 

Lokalråd kan hjælpe ombord i fritidstilbud. 

Der skal etableres flere ældreboliger/oldekolle i centerbyerne. 

Turisme
Promovering af kommunen som en del af Nationalpark Vadehavet 

skal styrkes. Indsatsen for at tiltrække flere helårsturister samt kultur- 

og naturturister skal udvides. Vi vil udvikle turismen i respekt for 

naturen. Vi vil arbejde for attraktive handelsmiljøer.

Lakolk skal udvikles, herunder med mulighed for et badehotel.



Social, psykiatri og handicap:
Vi vil have fokus på borgernes behov

Nedbryde siloer
Vi skal nedbryde siloer og reducere kassetænkning. 

Vi vil sikre en større grad af samarbejde mellem bo-/støttetilbud og 

sygeplejen/hjemmeplejen.

Strategi

NGO´erne gør en stor social indsats. Den vil vi højde med en reel NGO-partnerstrategi.

Lokale tilbud

Vi vil udvikle tilbud for egne og andre kommuners borgere. Dette er med til at sikre 

beskæftigelsen og udvikle institutioner inden for området. 

Eksempler herpå er mor/barn tilbud, psykiatrisk botilbud samt aflastningsophold.


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

